
LA MUTUELLE À L’ÉCOUTE DE VOS BESOINS
ET CEUX DE VOS SALARIÉS

VOTRE OFFRE

RÉALISEZ GRATUITEMENT VOTRE BILAN DE PROTECTION SOCIALE



PROTÉGEZ VOS SALARIÉS EN TOUTE SIMPLICITÉ
NOTRE MUTUELLE, VOTRE TRANQUILLITÉ.

CHOISISSEZ LA SIMPLICITÉ & VOTRE SÉRÉNITÉ

LAMIE, VOTRE MUTUELLE À TAILLE HUMAINE

LES AVANTAGES DE L’’OFFRE PEP’’S

En tant que petite / moyenne entreprise, vous savez à quel point la gestion
de la santé et du bien-être de vos employés peut être complexe et
chronophage.

Lamie se donne pour mission de simplifier au maximum cette tâche
essentielle, vous permettant de vous concentrer sur ce qui compte vraiment : 
le développement de votre entreprise.

Nous sommes experts en santé et en prévoyance 
depuis plus de 77 ans. Aujourd’hui, nous comptons 

plus de 43 000 personnes protégées sur toute la 
surface du globe !

Chez Lamie mutuelle, nous sommes convaincus que chaque adhérent doit 

pouvoir profiter d’une vie en bonne santé. Nous ne sommes pas une 
mutuelle comme les autres : la simplification est notre priorité. Nous 
accompagnons nos adhérents au quotidien pour enchanter leur 
expérience de santé.

UNE OFFRE RESPONSABLE
Avec le 100 % Santé, vos salariés bénéficient d'une couverture complète, réduisant
considérablement leurs frais de santé restants à charge. Une vraie valeur ajoutée essentielle
pour le bien-être de vos équipes et votre attractivité en tant qu'employeur.

DES AVANTAGES FISCAUX POUR VOTRE ENTREPRISE
L’offre Pep’s propose des contrats responsables pour vos salariés. Votre entreprise pourra
ainsi bénéficier d’une déduction fiscale des cotisations versées au titre de la complémentaire
santé collective.

DES GARANTIES POUR LE BIEN-ÊTRE DE VOS SALARIÉS
Lamie offre des prestations qui permettront à vos salariés d’être remboursés sur des postes
moins communs comme la chirurgie réfractive de l’oeil, les séances d’acupuncture, de
chiropraxie, de diététique, d’ostéopathie et notamment de psychologie !



L'OFFRE PEP'S POUR VOTRE ENTREPRISE :
LA PROTECTION FACILE, L'ESPRIT LÉGER.

AVEC PEP’S, C’EST LA VIE EN BLEU

LES + DE L’’OFFRE Et remboursé
en heures ! 

L’offre PEP’s propose 3 niveaux de garanties : Blue, Marine, Navy. Ces 3
niveaux sont différents pour s’adapter à chacune de vos situations et
répondre à vos besoins. Tous les niveaux sont responsables et permettent
ainsi de bénéficier des équipements 100% Santé.

VOTRE RÉSEAU DE SOINS

TIERS PAYANT : PAS D’AVANCE DE FRAIS

DES PRESTATIONS AUX TARIFS NÉGOCIÉS

CHILD PACK : UN TARIF UNIQUE POUR UN
ENFANT OU POUR 10 ENFANTS !

LA CONSULTATION MÉDICALE À DISTANCE

UN DEUXIÈME AVIS MÉDICAL EN - DE 7 JOURS

Vos salariés bénéficieront de
prestations de qualités aux tarifs
négocies avec plus de 200 000
professionnels de santé ou centres de
soins en France. Le système de
géolocalisation permet de retrouver
facilement ces partenaires.

Une grande partie des actes dont
bénéficieront vos salariés n’auront pas
besoin d’avance de frais notamment
sur certains soins dentaires.

Profitez pleinement du réseau de soins
étendu de Santéclair pour répondre aux
besoins de vos salariés. Accédez à des
prestations de qualité avec des tarifs
avantageux chez nos partenaires en
dentaire, optique, audiologie ...

De la fièvre, un mal de gorge, des
troubles digestifs ? Profitez d’une
consultation sans vous déplacer, 24h
/24 et 7 jours sur 7 grâce au partenariat
de Qare et Santéclair.

Chez Lamie mutuelle, nous pensons à
vos salariés et à leur famille. C'est
pourquoi nous proposons une
tarification unique quelque soit le
nombre d'enfant affilié par votre
salarié. 

Accédez à un haut niveau d’expertise
auprès de médecins spécialistes pour
conforter le diagnostic ou le choix d’un
traitement thérapeutique ou pour
envisager une approche alternative en
toute connaissance de cause. 



Affiliation
express’ !

Nous affilions votre
entreprise en 48h !

Gérez votre contrat en quelques clics

PEP’S, C’EST SIMPLE ET EXPRESS’

GÉREZ LES CAS 
DE DISPENSE

SUIVEZ VOS
INDICATEURS AVEC LE 

DASHBOARD

VISUALISEZLES
PRESTATIONS ET 

COTISATIONS

VISUALISEZ VOS 
CONTRATS & SALARIÉS

ACCÉDEZÀ UNE 
BOITE À OUTILS RH

INVITEZ VOS SALARIÉS 
À S’AFFILIER EN LIGNE

L’offre Pep’s permet de répondre à plus de 500 CCN notamment la CCN des bureaux
d’études techniques Syntec, des transports routiers, du commerce de détail et de gros
et des entreprises de propreté et services associés.

Après votre affiliation rapide (48h en moyenne), vous pourrez gérer votre personnel via votre 

espace RH, conçu avec des spécialistes des ressources humaines. Cet espace vous simplifiera 
votre quotidien et vos démarches.

Optimisez la santé de vos employés avec notre espace entreprise dédié : une solution clé en main pour
une gestion efficace de votre contrat, garantissant bien-être et performance au sein de votre entreprise.

UNE GESTION SIMPLIFIÉE DE VOS SALARIÉS



La première à percevoir les conséquences d’une mauvaise santé
de vos salariés, c’est votre activité : Burn out, absentéisme,
turnover, arrêts de travail... Tant de freins au bon
fonctionnement de votre structure qui pourraient être évités
grâce à quelques gestes simples. 

D’où l’origine de nos «Solutions prévention» sur des
thématiques essentielles pour le bien-être et l’efficacité de vos
équipes . Vos équipes bénéficieront à partir d’un diagnostic
conçu ensemble, d’actions sur-mesure et clés en main sur 
différentes thématiques : risques routiers, troubles 
musculo-squelettiques, gestion du stress, sommeil ...

NOTRE SOLUTION DE PRÉVENTION

L’ESPACE ADHÉRENT DE VOS SALARIÉS

Ce portail dédié permet à vos salariés de gérer leurs remboursements, effectuer et suivre leurs démarches,
consulter leurs documents importants, & profiter de la vingtaine de services inclus. L’espace adhérent est
accessible sur PC et sur téléphone portable : Lamie est encore plus proche, quand elle est dans votre poche
!

CONSEILS PRÉVENTION
PERSONNALISÉS

ACCÈS À LA E-CARTE DE
TIERS-PAYANT

PORTAIL SUR LES + DE 20
SERVICES DISPONIBLES

DÉMARCHES 100% EN LIGNE

SUIVI DES REMBOURSEMENTS

ACCÈS À TOUS LES DOCUMENTS
IMPORTANTS

Téléconsultation en ligne,
deuxième avis, analyse de devis, achat
de lentilles en ligne ...

Prenez soin de vos salariés et de votre entreprise !



AVEC PEP’S, ADHÉREZ EN TOUTE
SIMPLICITÉ !

Pour votre santé et celle de votre entreprise, c’est vous qui décidez ! Toutes les formules de l’offre
collective Pep’s vous permettent de respecter vos obligations en tant qu’employeur.

Votre convention collective peut vous imposer de couvrir automatique les conjoints et/ou 
les enfants de vos salariés. En cas de doute, n’hésitez pas à nous contacter.

Là aussi, selon votre convention collective, vous serez dans l’obligation de couvrir un
minimum de la cotisation totale du salarié. Si vous ne connaissez pas ce taux, nos 

conseillers sont là pour vous renseigner et pour vous guider dans votre choix.

VOUS CHOISISSEZ QUI SERA COUVERT

VOUS CHOISISSEZ VOTRE COTISATION

Salarié 

Conjoint 

Enfant
(Quel que soit le nombre d’enfants, notre Child pack

est appliqué ! Même tarif pour 1 ou 10 enfants)

Blue

43€ TTC

43€ TTC

22€ TTC

Marine

56.70€ TTC

56.70€ TTC

30.40€ TTC

Navy

81.90€ TTC

81.90€ TTC

39.90€ TTC

Le 100% Santé, c'est une initiative qui vous permet de ne rien avoir à payer pour certains soins et équipements médicaux
essentiels. Si vos salariés ont besoin de lunettes, de soins ou prothèses dentaires, d'appareils auditifs, ou de certains autres
équipements médicaux, ce programme s'assure qu’ils ne paieront rien de leur poche. L'assurance maladie et Lamie
couvrent totalement les frais, leur permettant d'accéder à des soins de qualité sans se soucier du prix.

Vos salariés bénéficieront également de paniers 100% Santé !



cedric.vidard@lamie-mutuelle.fr

louis.deconninck@lamie-mutuelle.fr

lamie-mutuelle.com

RÉALISEZ GRATUITEMENT
UN BILAN DE PROTECTION SOCIALE
AVEC UN CONSEILLER LAMIE

Cédric Vidard

Louis Deconninck

contact-entreprise@lamie-mutuelle.fr

09 70 70 79 38
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